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去 S K M P S V R 30279560
Spis:
iislo

NR1/OAOTPP/ZAM/2023/35974
zttznalll■l:2023/234365

D OIIO D A
23/16/054/281

o zabezpeilenf podmienok na vykonivanie aktivicie a za5kolenia za riielom ziskania
a otrnoly pracovnych n:ivykov a o poskytnuti prispevku na vykonfvanie aktiv6cie

u zamestndvatel'a v rdmci ndrodndho projektu ,,Aktivticia znevyhodnenych uchddzaiov
o zamestnanie" - opatrenie t.2 Aktivricia a zaikolenie ZUoZ

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pism. d) zikona 8.512004 Z. z. o sluZbSch

zamestnanosti a o zmene a doplleni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov a
Obdianskeho z6konnika t. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

0iastnfci dohody

Urad pr6ce, socidlnych veci a rodiny Nitra
sidlo: Stef6nikova tr. 88, 949 01 Nitra
v rlene ktor6ho kon6: Mgr. Denisa Uhrinov6 riaditel'riradu
teo: Nlg+sla
DIC:2021777780
IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986 - St6tna pokladnica

(dalej len ,,irrad")

a

zalnestnttvatel'

Pravnlckム osoba

NAzov/Mcno:"VINICKY“ ,Zariadenie sOciilnych sluZieb Nitra

Sidlo/Prcvadzka:Pova2sk1 20/14,949 1l N■ ra

Zastipcn′mこ tati五 1・nym zistupcom:PhD■ .JankaIMoravёkovi,PhD.
ICO:00351776
DIC:2021102985
SK NACE Rcv2(k6Jtcxt)87300¨ Starost.o stttζ ic os.

I:Bし Nヽ:SK56 8180 0000 0070 0030 6810
zapisan′ v OsObitn′ prムvny predpis rcgistri vedenoln v Rcgister organレ acii SU SR

podこ islorni 3 13… 0607/110‐ 20

(d'alej len,,ZameStniVater“ )

(SpOlu lCn,,iёaStniCi dOhOdy“)

N′
“
″″ジ′あげιた′"ИただツをJα ″θ

"み

ο″
`″`力 “

ξ′′
`'″

Zαあツθ Zα″
'6′

″α″″“―θpα′κ″″ご2

Sα ″ α′′″ θ ″ 場滋 ′ο′ροκ  ZE″ ″″ ∫ル カο Sθ
`″

′′
`θ

力ο力 ″″″ l'滋′″
`ブ

0″θ

“

勧 ι力ορ

“

g′α′η″五'″ 泳 彪 Z″拗″ ι

■́,す .,´ .=′′ィ,ル ■.,:lr.,∴
.=t,:′ 、ィ  、1,1,2■ (、 /受ζ21'ぶ々

1



彗むROヨ 5RAむ SIム

E響0攀零
`じ

こ1`を vfな。な
E感鉢 多索 y fOnξ  l。きヽ。継 やヽ 鶴

'妻 =す
゛ヽ

一＝
身

金̈
ヽ
Ｓ

・一ミヾ
・島
二
ヾ
・蕊

■
一
き
・・一一一一一̈一一・・戯

K6dITMS 2014+:312031CKR.6

0FttRACttY PR◇饉裟A機

鮭彰参SKE X密露◇」ミ

uzatvSrairi
tfto dohodu:

tl6not< I
ti.t u predmet dohody

Ucelom je fiprava prbv a povinnosti irradu a zamestn6vatel'a (d'alej len ..ircastnici dohod.r,,")

pri zabezpeteni vykondvania aktiv6cie u zamestn6vatel'a a podmienok realiz6cie
zaSkolenia ZUoZ za fdelorn ziskania a obnovy pracovnych n6rykor, a riprava z6i-azkor'
ricastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku. ktory sa poskytuje r,'r6nrci
n6rodn6ho projektu,,Aktivfcia znevyhodnen;fch uchidzalov o zamestnanie"
Opatrenie i.2 Aktivicia a za5kolenieZlJoZ (dalej len,,Aktiv6ciaZIJoZ"), z finandnvch
prostriedkov Eur6pskej irnie (d'alej len ,,EU") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republikv
(dalej len,,SR") v zmysle:

a) Operadn6ho proeramu Ludsk6 zdroie
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) Niirodn6ho projektu,,Aktiv6cia ZUoZ"
K6d ITMS 2014+: 3 1203 1CKR6

c) Ozn6menia t. 4120231fi541 AZUoZ-O2
d) Scherny pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (sch6rna DM d. 1612014 v

platnom zneni), v zrysle nariadenia Komisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra 2013

o uplatfiovani cl6nkov 107 a 108 Znluvy o fungovani Eur6pskej tnie na pomoc de

minimis (Uradny vestnik EU d. L 35211 z 24.12.2013).
e) Zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zantestnanosti").

2. Predrnetom dohody je poskyovanie finanln6ho prispevku pre zamestn6vatefa, podfa
g 54 ods. 1 pism. d) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnymi
v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d alcj len,,ES").

ttfnok II
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa na zitklad,e tejto dohody zavdzuje zamestn5vatcl'ovi mesadne poskytnrit' finanlny
prispevok na fthradu nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou znevyhodnenych
uch6dzacov o zamestnanie po dobu rninim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na

aktiv6ciu pozost6va z prispevku na irhradu dasti n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim
aktiv6cie :

a) prfspevok na rihradu iasti nikladov, ktord srivisia s vykonfvanim aktivdcie

Prispevok sa poskytuje mesaEne, najviac vo vy5ke 4o/" z celkovej ceny price pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68146 € pre rok 2023 na jedn6ho fdastnika, a to najmd na irazove
poistenie ZUoZ, na irhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnfi spdsobilosf
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fdastnika, na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracorm6 prostriedky, pracovn6

nSradie a 6asti dal5ich ndkladov, ktor6 sirvisia s r.ykon6vanim aktivScie ZUoZ.

2. V stlade s bodom 1 tohto dl6nku sa firad zavantje zamestn6vatel'ovi poskynirt' prispevok

v stlade so Z6merom, na jeho irdet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od

predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku III bod 7 a 8. V pripade, ak tirad zisti

v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mi pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,

lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, a to aL do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl5nku III bod 7 a 8.

Ak zamestn6vatef nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n5klady

v stanovenej lehote, prispevok zatoto obdobie sa neposkytne.

3. V srilade s cl6nkom III bod 7 a 8 sa rirad zavdzuje zamestn6vatel'ovi vrdtif origin6l
predloZenl,ch dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa

\-tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZenS Ziadost'o irhrade platby stala kompletnou,
resp. deir odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit' podmienky zaradenia ZlloZ na aktiv6ciu u zamestnavatel'a za

ridelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spifia podrnienky opr6vnenej ciel'ovej skupiny z hl'adiska krit6rii meratel'nych

ukazovatel'ov v r6mci projektu, ktor6 sri stanoven6 v OP LZ a ktorych percentu6lny
podiel bude stanoveny pre kaLdy trad,

c) podpisanie Karly itdastnika,
d) zridastnil sa na Opatreni c. I NP Aktiv6ciaZUoZ.

5. Urad posudzuje vbLnost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vani aktiv6cie u zamestn6vatefa

na zbklade evidencie dochSdzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo

osobnych d6vodov).

6. tJradpovahtje za prekiLky zapoditane do doby tryania aktiv6cie najmd:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, klorti ospravedlni zamestn6vatel,

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorf ospravedlni zatnestn6vatel',
c) v62ne zdravottt6, rodinn6 alebo osobn6 ddvody, ktorych v6Znost'posirdi tlrad.

7. Urad poskytne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpettjtce informovanost' o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujir vdaka pomoci EU, konkrdtne

vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Clinok III

Priva a povinnosti zanlestnlvatel'a

1. Zamestn|vatel' sa zavazuje, Le zabezpeli vykon6vanie aktivilcie pre 7 ZUoZ v obdobi od

01.07 .2023 do 30.09.2023, podta priloZen6ho menn6ho zoznamu (ktor!' je prilohou tejto
dohody) v odporudanom tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne s dodrZanim

Ncirodn.it projekt ,,Aktivac:ia znevihodnenich uchadzaiov o zAntestnattie" - Opatrenie i.
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stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

2. Zamestn6vatel' sa zavdztje, 2e'.

a) vltvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne a bezpecn6 vykon6vanie
aktiv6cie najrnd poskytnutirn potrebnych zbkladnych prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardne
pracovn6 podmienky pre vykon6vanie aktiv6cie,

b) oboznfmi ZIJoZ so vSeobecne zixdznymi prdvnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravta pri v1,kon6r'ani

dinnosti a ochrany pred poZiarrni najnesk6r v defi n5stupn na vykon6vanie aktir,6cie.
O tomto obozn6:meni vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestniwatel'sa zavazttje, Ze najnesk6r v defi n6stupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomne urdi
zadiatok a rozsah vykon6vania aktiv6cie a bude zadavat rilohy ZUoZ v r6mci Specifikricie
pracovn6ho miesta a urdi druh a spdsob ziskavanta a obnovy pracovnych n6vykov podas

vykon6vania aktiv6cie.

4. Zamestnixatel' sa zavaztje, Ze uzatvori zmlulu o frazovom poisteni alebo rirazovo poisti
ZUoZ za irdelom rykon6vania aktiv6cie u zamestn6'vate1'a najsk6r v dei uzavretia dohody
a najnesk6r do dia n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V prfpade, ak mh ZUuZ vlastn6 -
osobn6 lfirazov.; poistenie, toto sa m6Ze akceptovat' a nie je nutn6 uzatvhraf d'al5ie.

5. Zarnestndvatel m0Ze pridelit' ZUoZ fyzickt osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude

vykon6vat' aktivdciu. Fyzickb osoba bude povimr6 porn6hat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktor6 je
podkladom na vyplatenie finandndho prispevku podas vykon6vania aktiv6cie.
Zamestnivatel'sa zavazuje irradu predkladat'evidenciu dochildzky v prvy pracovny defi
po uplynuti kalend6rneho mesiaca, zaktory bola aktiv6cia lykon6van6

7. Zamestnhvatel' sa v srilade s dl6nkom III tejto dohody zavdzuje irradu predkladat' mesadne

v dvoch r,yhotoveniach Ziadost' o irhradu platby finandndho prispevku na rihradu
nevyhnutnych n6kladov spojenfch s aktiv6ciou ZUoZ azdroveh jeden origin6l a jednu
kopiu dokladov preukamjficich lynalolend nilklady spojen6 s vykonfvanim aktiv6cie a to
do 30 kalendfrnych dni od skonEenia mesiaca, zaktor!'mu vznikol nSrok na finaniny
prispevok (ak sa s iradom nedohodne rnak). Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry
a doklady o n6Lkupe, vypisy bankov6ho fdtu zamestn6vatefa alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tii dasf pokladnidnej knihy
tdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachadza. Vydavkyuhridzanl v hotovosti sri opr6vnen6, ak hotovostne
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych irhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.
Zamestnbvatef, ktor6mu nebolo pridelen6 IdO, spolu s vySSie uvedenymi dokladmi,
predloZi aj iestn6 vyhl6senie, Ze mu nebola I bolapr6voplatne uloLendpokuta za poru5enie

zLkazu neleg6lneho zamestn|vania (priloha d. 3 dohody).
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8. Oznirmit' tradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaZdri zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pomeru koordin6tora.

9. ZamestnSvatel' sa zavazqe, Le oznttmi riradu ncirdast' ZtJoZ na vykonSvani aktiv6cie.
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykon6vania aktivdcie, najnesk6r
do l5 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnost ZlJoZ, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z nych d6vodov, ktorych zi, aLnost posudzuje tirad
(vaLne osobn6, rodinn6 alebo zdravotn6 d6vody).

I L Zamesttrixatel' sa zavantje, Le ozndmi tradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnif zi:dzky
typlyvajrlce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania), a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dira vzniku tychto
skutodnosti.

12. Zamestn6vatel' sa zavazuje,2e nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia ZIJoZ na
lykon6vanie aktiv6cie.

l3.Zamestn6vatel' sa zavaztje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a d'al5im
kontrolnym org6uom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podrnienok tejto dohody.

74. Zamestn|valel' sa zavdzuje, Le vydb ZIJoZ potvrdenie o vykonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych slcisenosti,
b) druh pracoln6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykonfvala,
c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

15. Zarnestndvatel' sa zavazuje, i,e na vyLiadanie uradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok te jto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdimost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do
31.12.2028. ZamestnSvatel' sa zavdzuje zachovivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh.
dodatkov a v5etkych dokladov aL do 31.12.2028.

16. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e oznaci priestory pracoviska, na ktorom sa r,ykon6va
aktiv6cia v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujir v rSmci projektu sa uskutodiujir vd'aka
pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom ptskytnutym z ESF. Uveden6 oznadenie
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

77, Zamestndvatel' je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zitkazv neleg6lneho
zamestn6vania povinny oznimit irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
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pokllty za poruこcnic zム kazu nclcg夕incho zalllcstnlvania,a tO bczodkladnc po nadobudnuti

pravoplat■OSti rozhodnutia o ulo2cni pokuty.

18.Za11lcstnを vatel',  ktor611lu bola ulo2ena pokuta za poruttcnie Zikazll nelegalncho

zal.lcstnivaniaこ titncho prisltlsnika tretcj kl・ajiny pOdl'a§ 2 ods.3z`konaこ .82/2005Z.z.

。nelcgilncj praci a nclegム ln。 11l zalncstnavani je pOvinnナ do 30 dni odo dia nadobudnutia

privoplatnosti rozhodnutia  o  ul。 2cni pokuty za poruζ cnic  zakazu nclcgilncho

zanlcstnavania vratiぜ  inanё nё  prispcvky podl'a ZikOna O SluЙ bach zarnestnanosti

pOskytnut6 v ObdObl 12 1nesiacOV predchidZajicich diu nadobudnutia privOplatnostltollto

rOzhodntltia.

Clinok IV
(])privnen6 niklady

l.za oprivnene naklady sa pova2u」 ■ lcn tie naklady, ktor6 vznilkli zalllestnavatel'。 vi

v sivislosti s toutO dOhOdOu, nttsk6r v dci j■  iこ innosti a boli Skutoこ nc vynalo2cn6

zalnestnivatcl'orll a Si riadne odOvOdnenё  a prcukム zan6.V pripade platieb v hotovosti si

VウdaVky OpriVnCn6 Vtedy, ak StaV pOkladne pri k° nkrOtnej platbe V dCh platby niC je

rnlnusovy.

2.V′davky v Sivislosti s inanこ nソIni prispcVka11li si oprivncn6 1en v toln pripadc,ak splitti

podnlienky hospod`rnosti,cfektivnosti,色 ёelnosti a zodpovednosti a zodpovedaJi potrcb`111

narodn6ho proJCktu.

3.0)privnen,lni niklad11li na iこ cly tcJtO dohodyjc:

a)priSpeVOk na ihraduこ aSti nikladOV'kt° r6SiViSia S Vyk° niVanfln aktiVACie

Prispcvok sa poskメ 可e mesaёnc,naJviac vO v“ ke 4%z cclkove」 Ceny price pre prisluζ n立

kalendarny rOk,t.j.68,46 c prc rok 2023 na jedn6ho iё astnika a tO naJn■a na iraZOV6

poistcnic zuoz, na thradll poplatku za doklad prcukazuJici zdravOtnu sp6sobilosピ

iё astnikaぅ na thradu ёasti nikladov na osobn6 0Chrann6 pracovn6 prostriedky,pracOVn6

naradie aこasti d'alttich nakladov,ktor6 sivisia s vykonavaninl aktivacie ZI_JoZ.
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V pripade, ak sa koordinovanie zadne vykondval od 15. kalend6rneho dia v mesiaci, vyika

prispevkn sa krSti na polovictt t. i. 25,61 EUR prc rok 2023. Finandny prispevok na

irganiz6tora sa zalnestn6vatefovi vbrddza na zilklade predloZenej rnesacnej evidencie

koordin6tora.

V pripade fhrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhtidzane v hotovosti oprdvnen6' ak

hotovostn6 platby jedlotlivo neprekrodia sumu 500 €. pridom maxim6lna hodnota

realizovany.t, ttiua vhotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri pr6vnickych

osob6ch sizakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6

majetku Ltadateta. Liadatef pouZije prispevok v srilade

vydavky a technick6 zhodnotenie

s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
6

sa rettli:u.f e vd'alca PodPore
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z Europsleeho socidlneho.fondu t rdmci Operainiho progranu Ludskt zfuoie
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sirdast'ou ,,Zfimerrt'a v sirlade so ziisadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efbktivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

7. Pri n5kupe nov6ho zariadenialvybavenia oprSvnenymi vydavkami budt vydavky na n6kup

nov6ho zariadentalvybavenia vo forrne belnychn6kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do

I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Clinok V
Osobitn6 podlnienky

1. llrad md pr6vo odstirpit' od dohody ak zisti, L.e zameslnivatef :

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ZUoZ, ktory vykon6va

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZtJoZ dohodnuty druh pracor,.n6ho rniesta, ktorj' je uvedeny v prilohe

tejto dohody,
c) z6vaLnym sp6sobom poru5uje privaZUoZ,
d) nedodrZu.je tirto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:
a) akZlJoZbezvdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi r.ykon6vanie aktiv6cie,
b) r,yradenia ZIIoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni).

3. V pripade, i.e na zhklade tejto dohody zamestnivatet zabezpeduje r,ykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZlJoZ, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mdurad pr6vo

odsttpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutdpriva a povinnosti zamestn6vatel'a

tykajfice sa ZlJoZ, ktorj, je d6vodorn tak6hoto odstirpenia. Odstripenim od dohody podl'a

dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnhvatel'm6 pr6vo odstfpit' od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s rykon6vanim aktivfcie,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,

c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi pocas vykon6vania aktiv6cie rimyselnym konanim.

5. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6valel' zabezpeduje vykon6vanie aktiv6cie
pre viac ako jedn6ho ZTJoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mb zamestn6vatel'

pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajric e sa ZIJoZ, ktorj' je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstirpenim od

dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutil tdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odsttipenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6rnu

ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nern6 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 do tidinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Tirto dohodu moZno ukondit' aj nazbklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody,

N d ro d ntl p roj e kt,, A kt iv d c' i a z n ev,r h o d n e ni c h uc' hddzai ov o za nt e s t n a n i e " Opanenie i. 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eurbpskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroie
1,i;',1,'ri).tili!:!itJi.'ti!{:ii!|.,rj!});..,;i .'ifU.'flCS]/.gOf;.St
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Poskメ OVaniC finanこ n,Ch priSpCVkOV ZamCStnム VttCl'OVi Sa ZaStaVi di° ln nad° budnutia

privoplatnosti  roz1lodnutia  o  ulo2cni poktlty  Za poruζ
enie  z`kazu  nclegilncho

zarncstnavallia podra prveJ vcty§ 70 odsck ll zム kona o sluttbach zal■ cStnanosti.

/ゝk boli po datl11.lc pravoplatnosti rozhodntltia O pOkute Zal・
CStn△ VatCl'OVi VyplatCn6

ak6k。 1,vck:inanこ n6prispcvky,irad podra prvcj vety§  70 odsek ll zakona o sluttbich

zal〕lcstnanosti ZaStavl pOSkytovanie ifinanこ nyCh prispevkov a vyzVC Zanlcstniヽ
・atclia na

vratcnic inanё nウCh priSpCVkOV Vyplaten,Ch pO dム turnC prム VOplatnёhO rOZh° dllutia °

ul。 2eni pOkuty.Pre uplatnenie teitO pOVinnOSti niC je rOZhOdujiCe Obd°
bieヽ Za kt° rё b° li

finanё n6 prispcvky poskytllut6(VyplatCn6), alC dCh iCh VyplatCnia,V pOrO｀
‐
nani S dh° 111

prムvoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nitrodn! projekt ,, A kiv d c'ia znevih od n e nYch 夕εみ乙
`ブ

lzαごοソοziltnestnonie" - OPottettic i 2

z Eur1ps keho socidl neho /bnclu t'rdmci Operainiho programu Ludski zdrojc

・ 11・ rz聾ぐS左
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ilfnok VI
Podmienky realizf cie nepovinnej aktivity ZaI kole nie ZIJ oZ

Zamestnfwatel'berie na vedomie, Le v rdmci Opatrenia 8.2 nhrodn6ho projektu Aktiv6cia
ZUoZ mdZc zabezpedit' aj realiztrci:u nepovinnej aktivity Za5kolenie ZUoZ, ktorej irdelom
je poskytnff ZUoZ moZnost' nadobudnirt' praktickd skirsenosti a zrudnosti potrebn6 pre
zapojenie sa do vykonu prislu5nej pracovnej dinnosti. Za5kolenie m6 pom6ct' ZUoZ osvojit'
si pracovn6 postupy v srilade s poZiadavkami a potrebami zamestn6vatel'a.

2. Zamestndvatel'berie na vedomie, Ze za5kolenie mdZe pre ZUoZ zabezpei,it':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rozsahu minim6lne 25 hodin.

3. V pripade, ak zamestn6vatel' pre ZUoZ zabezpeti za5kolenie v sitlade so stanovenymi
podmierrkan-ri, urad sa zavdzuje poskytnirt' pau56lny prispevok na zabezpedenie za5koler-ria
ZIJoZ vo vy5ke 150,00 €, ktory sa bude ubrildzat' jcdnorazovo po absolvovani za5kolenia.

4. Zarnestndvatel' berie na vedomie, Ze pauitilny prispevok na zabezpeienie za5kolenra ZUoZ
sa poskl'tuje na zitklade dohody uzatvorenej medzi fradom a konkretnym ZUoZ v r6mci
Opatrenia d. 2 nSrodndho projektu ,,Aktiv6cia ZUoZ" a splnomocnenia, ktore na tento tdel
r,ystavi ZUoZ.

5. V pripade, ak zamestn6vatel' pre ZUoZ zabezpe(i zaSkolenie, zavdzuje sa preuk6zaf jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpe(eni za5kolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. 1 tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre fluadu pau56lneho prispevku na
zab ezp ed, enie zaiko len ia ZU oZ.

6. Urad si r.yhradzuje pr6vo neuhradit'pau56lny prispevok nazabezpedenie za3koleniaZIJoZ,
ak:

a) zamestn6vatel' nezabezpedi za5kolenie ZrJoZ v obdobi prvich 3 mesiacov aktivScie,

b) zarnestndvatef nezabezpedi za5kolenie ZUoZ v rozsahu minim6lne 25 hodin,

c) zamestndvatet nepredloZi irradu origin6l potvrdenia o zabezpe(,eni za5kolenia na
predpisanom formul6ri najnesk6r do l0 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia vykon6vala,

d) ZUoZ nepodpi5e splnomocnenie na fhradu pau56lneho prispevku na zabezpe(,enie
zaSkolenia.

I'{drodnlt projekt ,,Ahtvdcia znevihodnenich uchddzalov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eur(tpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaineho programu Ludskd zdrole

\.\'11ti..{.;i,lti.1.1,'lii.[.!i!i.,lii.:,,].,iii xy;1|.g,s-f'.gpv.ik
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elfnok VII
Zhverein6 ustanovenia

T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zarnestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan6 vZdy, ak
prdvny irkon urobeny elektronickymiprostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstal.uje
elektronicky originSl a rovnopis sa nevyhotor,r-rje.

2. T6to dohoda nadobudne platnosf dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a udinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaj'l splnenim zilazku
irdashrikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma [rdastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6whu jednej zo strfintejto dohody.

4. V kaZdort pisomnom styku str zmluvn6 strany povinn6 luSdzat'cislo tejto dohody.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnj.rni prSvnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnynipredpismi Eur6pskych spolodenstiev,
kto 16 rrrajir v zt' ah k zbv azko m irc as t n ikor. t ej to do ho dy.

6. Zmluvn6 strany tzatvirajt tymto dohodu podl'a S 269 ods.2 zfikona c.513/1991 Zb.
Obchodny z6konnik, v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravuj[r a budrir
spravovat' ustano veniami Obchodntiho z6konnika.

7. Prechod a prevod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moi.ny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 z{tkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoni stanovi rirad).

8. Zamestndvatel'srihlasi so zverejnenirn irdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet miest urdenych na aktiv6ciu, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa niektor6 ustanovcnie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpisrni SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujit bezodkladne vz6jomnyrn rokovanim nahradit' neplatn6 ustanor-enie
novym piatnym ustanor,enirn tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

1gelodryi projekt ,,Aktivdc'ia znevtihodnenych uchadzaiov o zomestnanie" - Opatrenie t\. 2
sa rcalt:uje vd'aka podpore z Eur1pskeho socialnehofondu v rdmc'i Operaineho programu Ludski zdroje
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10. T6to dohoda nadobtda piatnost' dnom jej podpisania oboma trdastnikmi dohody a tdinnost'
dilom nasledujfcim po dnijej zverejnenia.

11. Ucastnici dohody vyhlasujti, Ze sri opr6vneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditali a strhlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvl63t neryhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujit.

12. Neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody je Priloha d. 1 - Potvrdenie o zabezpeteni
za5kolenia.

V pripade, ak sa dohodatzatvbra elektronicky

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickrl fy zickb o sobu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona i.
27212016 Z.z.)"

PhDr. Janka Moravdikov6, PhD.
StatutSrny z6stupca

,9 VIN=ё XY`:
呻indc灘oよ聴idbVOL slu勘お Ni街ほ

111)vttsk120注4,949 1l Nibは

4‐

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d.

27212016 Z.z;)"
Mgr. Denisa Uhrinov6

riaditel riradu

dha      11 16. OS: ::311
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`:I:1::l」l. Poh,rdenie o zabezpeieni zaikolenia
2. Menn! zoznan't

3. Cestne vyhld.senie o uloieni / neuloien{ pohrht
(zamestnavatel', ktoryi nentd pridelene ICOl

za poruienie zakazu nelegalneho zamestn/tvattia

Ndrodnlt projeh ,,Ahiydcia znevlthodnenych uchiidzatov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2

,sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socialneho fondu v rdmc,i Operac\neho programu Ludski zdroie
i,, 11, 11:. y ; i ; 1; i I t 1 !1ii'r i i. ii{-j ti. 1 i'; ll_1, 1i.<{l.gq,!. Sk
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V prわadC ak Sa dOhOda neuZatV▲ ra elektrOniCky:

dha      l:3. 31  t321
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